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COMUNICAT

Federatia Nationala a Sindicatelor din Administratie (FNSA) — reprezentativa pentru
sectorul de activitate ,,Administratie publica’’ avand Tn componenta sa sindicate din consilii judetene,
primarii §i institutii subordonate acestora, de pe intreg teritoriul tarii, continua demersurile in vederea
declansarii grevei generale ce presupune intreruperea activitdtii timp de o zi in institutiile din
administratia publica locald din Romania, ca urmare a nepdsdrii si dezinteresului manifestate de catre
Guvernul Romaniei fatd de problemele generate de salarizarea deficitard a angajatilor care isi
desfasoara activitatea in institutiile din administratia publica locald, cea mai slab platitd categorie de
salariati din sectorul bugetar.

Dupa trei ani de guvernare, constataim ca politicile actualului guvern cu privire la
administratia publica locald din Romania nu difera cu nimic fata de cele aplicate de catre cel anterior iar
refuzul ministerelor de resort de a organiza intilniri cu reprezentantii organizatiilor
reprezentative din administratia publica, in vederea identificarii unor solutii urgente pentru

imbundtdtirea situatiei salariatilor din sectorul nostru de activitate, reprezintd inca o dovada a

desconsiderarii nevoii la un trai decent al acestor angajati.



Asistam in acesta perioada la declaratii i promisiuni facute din studiourile televiziunilor
de catre reprezentantii Guvernului Romaniei, prin care suntem asigurati ca incepand cu anul 2016 va
intra Tn vigoare o noud lege a salarizdrii unitare, care insd nu a fost pusd la dispozitia partenerilor
sociali, fapt ce ne aminteste de o altd practica imprumutata de la guvernatii anteriori. Negocierea unui
asemenea proiect legislativ este un proces de duratd, daca se doreste intr-adevar echitate in ceea ce
priveste salarizarea diferitelor categorii de bugetari, prin urmare intrarea in vigoare a acestei legi
Tncepand cu ianuarie 2016 reprezinta fie o declaratie fantezista, fie promisiuni cu iz electoral, avand in
vedere ca anul 2016 este anul in care vor avea loc alegerile parlamentare.

Le reamintim guvernantilor cd aceleasi promisiuni le-au fost facute salariatilor din
administratia publica locald si in anul 2012, cand s-au angajat ca vor modifica salarizarea deficitara a
acestei categorii de personal, obtinand astfel votul majoritatii angajatilor din primérii si consilii
judetene din Romania.

Modul in care si-au respectat aceste promisiuni reiese din situatia actuald privind
salarizarea si drepturile angajatilor din administratia publica locald din Romania, unde peste 50% din
angajati au venitul egal cu salariul minim pe economie ( 975 lei). Din aceste motive are loc un exod
masiv al salariatilor din sector, care de multe ori preferd s desfasoare activitati necalificate in tari din
cadrul Uniunii Europene, pentru a-si castiga existenta.

in consecinti, solicitim Guvernului Roméiniei, ca in cel mai scurt timp sa organizeze
o intilnire cu reprezentantii FNSA, in vederea asiguririi unor drepturi minimale salariatilor din
administratia publici locala, care sa fie aplicate pana la intrarea in vigoare a legii de salarizare
promise, despre care acestia sustin ca va asigura echitate sociala si un trai decent pentru angajatii din
administratia publica locald din Romania.

Revendicarile noastre minimale si decente sunt:

1. Reglementarea si liberalizarea acordarii tichetelor de masa sau a normei de hrana pentru
toti salariatii din administratia publica locala, in limita bugetelor locale aprobate prin hotarari de
consiliu, in masura in care aceste institutii realizeaza si sunt finantate partial si din venituri proprii.

2. Cresteri salariale si pentru salariatii din administratia publica locala din Roméania sau
aplicarea Legii nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

in caz contrar FNSA va organiza urmitoarea actiune de protest la jumitatea lunii
aprilie 2015, si anume greva generala cu intreruperea activititii timp de o zi in administratia

publici localid din Roméania.
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